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Положение
о методическом объединении 
руководителей школьных музеев Краснофлотского района г. Хабаровска

1. Общие положения
Методическое объединение  является коллективным общественным профессиональным органом, объединяющим педагогов ДТДиМ, учителей истории, литературы,  курирующих работу по гражданско - патриотическому воспитанию  в образовательных учреждениях района (округа).
Методическое объединение  создается в целях координации  музейно-поисковой
 работы в общеобразовательных учреждениях района и музее истории Краснофлотского
 района. 
Методическое объединение  является консультационным органом по вопросам организации 
 музейно-поисковой, методической работы  краеведческого направления в районе (округе).
Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной  и проектно-исследовательской деятельности, локальными правовыми актами отдела образования города и научно-методического информационного центра.

2. Цели и задачи методического совета
ЦЕЛЬ: 
ЗАДАЧИ:
- Создание условий для удовлетворения потребностей руководителей школьных музеев, учителей гуманитарных дисциплин, социальных психологов в повышении уровня   профессиональных знаний;
· Повышение качества методического обеспечения учебно-воспитательного процесса средствами музейно-поисковой работы
· Внедрение в практику музейно-поисковой работы современных достижений в области теории и практики музейно-поисковой работы;
· Обобщение и распространение опыта музейно-поисковой работы


3. Основные направления деятельности методического совета.
3.1.Организационное - педагогическое:
· организует работу по повышению профессионального руководителей школьных музеев, создает условия для их творческого роста;
· организует ( с привлечением  компетентных специалистов) консультирование  по вопросам поисково-собирательской, фондовой, исследовательской, организационной работы;
3.2. Научно - методическое:
· осуществляет методическое обеспечение образовательного и воспитательного  процесса средствами музейной педагогики, анализирует состояние и результативность музейной работы;.

.3.3 Инновационное:
· участвует в обобщении и распространении передового педагогического опыта;
· организует деятельность творческих и проблемных групп, обобщает результаты их деятельности;
· участвует в разработке методического сопровождения учебных программ, учебных, научно-методических материалов;
· Организует экспериментальные площадки по изучению опыта работы школьных музеев,
·  прогнозирует перспективы  развития школьных музеев в районе
· разрабатывает концепцию  образовательных и рабочих программ подготовки музейного актива
     -    Обеспечивает помощь в организации и проведении музейных мероприятий

· 
4. Организация работы методического объединения
4.1. Состав и структура методического объединения:
· в состав Совета входят руководители школьных музеев, учителя истории, обществознания образовательных учреждений района,  педагоги, методисты ДТДиМ культурологического   направления. 
· в составе Совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности, создаваться временные экспертные группы;
· председателем  Совета является методист по культурологическому направлению ДТДиМ;
· для обеспечения работы Совет избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний Совета.
4.2. Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем 
Совета, рассматривается на заседании методического совета. Периодичность заседаний Совета определяется его членами (не реже одного раза в четверть). 

4. Права и ответственность методического совета
5.1. Методическое объединение имеет право:
· вносить предложения по совершенствованию методической работы в районе;
· инициировать исследования в учебно-воспитательном  процессе и методической работы в учреждениях образования района ;
· вносить предложения по стимулированию и оценке профессиональной и инновационной деятельности педагогов;
· рекомендовать педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства по направлению деятельности.
5.2. Методическое объединение несет ответственность:
· за актуальность и корректность рассматриваемых вопросов;
· за обоснованность принятых рекомендаций.























